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б) розрахунок середнього індексу показників якості

І(як)= (0,40+1,25)/2 * 100 = 82,5 82,50

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

1(1) = (1,26)/ 1 * 100= 126= 125,00/ 126= 0,99 = 0.85 <= І < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е =  І(еф) + І(як) + 1(1) = 125,00 + 82,50 + 15,00 = 222,50

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висилок, що дана програма має висока ефективність
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